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WLB キャリア

成長性
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本日の内容
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本社

株式会社カスミ

1961年6月

1億円

2681億円

190店舗

約16,400人
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会社概要
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人材
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ICT

開発

商品

資材

営業

物流

店舗

本社

http://www.kasumi.co.jp/
http://www.mv-kanto.co.jp/
http://www.kasumi.co.jp/
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プライベートブランド

全101品目ラインアップ



価値観
カスミは、

「よろこびを分かちあえる食卓づくり」
を使命とします。

いつだって食卓には夢があります。
だれだって食卓には希望をもちます。

その夢や希望を育むために
私たちの仕事はあります。

企業理念

お客さまのために
カスミグループはお客さまのためにある

お客さまのご利益を最優先に、
お客さまの立場に立って考え行動する
そして、地域の発展と繁栄をねがって
地域に深く根ざした企業でありたい
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企業理念
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本日の内容



ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方をサポート

7日間

連続休暇・
3日間
連続休暇

アニバー
サリー
休暇

育児
休業制度

育児短時間
勤務制度

介護休業
制度

介護短時間
勤務制度

出産休暇
配偶者
出産休暇

７日間・３日間連続休暇専用の

お休みが毎年付与されます。
１年で１回ずつ必ず
取得する休暇です

アニバーサリー休暇
１年で２回、記念日を決めて
有給休暇を取得する制度です
（有給平均取得日数8.2日）

育児休業復帰率１００％
育児短時間勤務は
最長で小学校６年生まで
利用できます

配偶者出産休暇
男性社員が取得できるお休みです
退院の手伝いや、出生届など
育メンを応援しています
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ワークライフバランス



7日間

連続休暇・
3日間
連続休暇

アニバー
サリー
休暇

育児
休業制度

育児短時間
勤務制度

介護休業
制度

介護短時間
勤務制度

出産休暇
配偶者
出産休暇
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ワークライフバランス

その他の特別休暇

結婚休暇、忌引休暇、成人式祝休暇

出産休暇、配偶者出産休暇、生理休暇

子の看護休暇、介護休暇、裁判員休暇



従業員10％割引
カスミ全店でのお買い物が

いつでも10％割引
WAONの機能も付帯

イオングループ各店でも利用可能

人間ドック補助
人間ドック受診の際に
最大３５,０００円支給

家族旅行補助
年１回使える旅行補助制度

１回の旅行で最大２０,０００円補助
本人５千円＋家族最大３人５千円

福利厚生
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各種祝金・見舞金
結婚、出産、銅・銀・ひすい婚
成人、入学、卒業、死亡、傷病
差額ベッド、看護、災害等

契約旅館・オーナーズビラ
会社契約旅館やレジャー施設を
契約価格で利用可能

レクリエーション補助
従業員同士の親睦、コミュニケーションの
ためのレクリエーションに対して補助支給

その他福利厚生
確定拠出年金、財形貯蓄制度
社宅補助（55,000円～）
従業員持ち株会、住宅利子補給制度
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正社員
１日７時間４５分

月 火 水 木 金 土 日

出勤 7：30 公休 7：30 7：30 7：30 7：30 公休

退勤 16：15 公休 16：15 16：15 16：15 16：15 公休

１日７時間４５分×２２日＝１７０時間３０分（１ヶ月）
売上や人員によって調整可能

氏名 月 火 水 木 金 土 日 月間所定
労働時間

Ａさん 10：00～
18：45

7：00～
15：00

公休 公休
7：00～
18：00

7：00～
11：00

7：00～
11：00

１７０H３０ｍ

Ｂさん 7：00～
11：00

公休 公休
7：00～
18：00

7：00～
15：00

公休
11：00～

19：00
１７０H３０ｍ

Ｃさん 公休
8：00～
19：00

7：00～
18：00

7：00～
11：00

公休
8：00～
19：00

8：00～
15：00

１７０H３０ｍ

曜日特性、季節特性、催事などによってお客様の買い物動向が変化

最短：4時間（休憩なし）
最長：10時間

ワークライフバランス
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４月１日～６日 入社式・入社時導入研修（５泊６日）

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月
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入社一年目の流れ

入社式 入社時導入研修

＜会社のルール＞
・就業規則 ・衛生管理
・勤務心得 ・作業手順

＜ロールプレイング＞
・接客応対 ・事例応対

次長が直接指導

研修内容

個人の知識習得だけでなく、チームとしての関わりを持ち、
思いやることの重要さを学び、同じ目標に向かう良き仲間・
ライバルとして絆を深める６日間です。
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４月９日～１３日 店舗体験

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

＜店舗体験＞
店舗の各部門を日替わりで体験します

研修内容

各部門の体験（商品加工、陳列、試食販売など）
一日の業務の流れの把握と店舗全体の動きの確認
店舗のルール（出退勤や衛生管理など）

入社一年目の流れ
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４月１６日～５月３１日 トレーニングスクール（入寮）

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

＜青果＞
・商品知識 ・カットフルーツ

・基礎作業（加工・陳列・値付け）

研修内容

＜レジ＞
・レジ操作 ・包装技術

・サービスカウンター業務

＜ベーカリー＞
・成形 ・商品知識

・製造計画作成

入社一年目の流れ
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４月１６日～６月３０日 トレーニングスクール（入寮）

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

＜デリカ＞
・商品知識 ・商品化技術 ・衛生管理

・各セクション作業（揚物、寿司、米飯）

研修内容

＜鮮魚＞
・商品知識 ・商品化技術
・計数管理 ・衛生管理

入社一年目の流れ
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研修の成果

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

＜2ヶ月の集大成！＞
デリカは寿司、鮮魚は刺身の舟盛を始めてのお客様「家族」に振る舞い、喜んでもらいます。

研修内容

入社一年目の流れ



新入社員は全員参加で、森林再生事業の一環として植樹祭に参加していただきます。
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５月第二土曜日 植樹祭

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

入社一年目の流れ
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６月１日（青果、レジ、ベーカリー）
７月１日（鮮魚、デリカ）本配属

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

入社一年目の流れ

東金

土浦

館林

① 入社時に本拠地（自己負担）を登録

② 本拠地から40km圏内が、配属・異動の範囲（原則）

高校卒業の方は２年間は範囲内の配属

③ 本拠地から40km以上離れた店舗への配属

（キャリアアップのためのジョブローテーションあり）

となった場合、寮（神立、東金、館林）またはアパート

寮費として月5,000円（2018.04現在）

本拠地
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８月～2月 部門別フォロー研修

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

春

夏

秋

冬

＜各部門毎に毎月１回開催＞
四季の催事ごとの商品知識・商品展開・売場作り・販売戦略について

トレーニングスクールで集合研修を行います

研修内容

入社一年目の流れ
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OJT

３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月

配属店舗では、部門のチーフやサブチーフが専属のOJTトレーナーとなり、２月までの作業習得を実践を通して教育し
ます。OJTの進捗状況については、毎週一回トレーナーとのミーティングと月末の店長次長とのOJTミーティングを通
して、今月の振り返りと次月の課題を確認します。

研修内容

入社一年目の流れ



青果 精肉レジベーカリーデリカ鮮魚

季節の演出、
彩りで雰囲気づくり
・季節の果物と売場演出

・新鮮な野菜の提供

＜主な取扱い商品＞

・生花 ・果物

・野菜 ・地元野菜

自分の技術が
商品の価値に繋がる
・ご要望に応じて商品化

・他社との差別化になる

＜主な取扱い商品＞

・生魚 ・エビ貝類

・干物 ・海草 など

手間いらずで
美味しい商品の提供
・忙しい生活者の方

・パーティーメニュー

＜主な取扱い商品＞

・弁当・天ぷら・サラダ

・煮物・揚物・中華惣菜

焼きたてパンで
食生活を豊かに
・お子様と一緒に

・家族の休日に

＜主な取扱い商品＞

・手作りパン
・サンドウィッチ
・挽きたてコーヒー

お客様が
最後に通る部門
・カスミに買物に来て
よかったと思っていただける
ような接客

＜主な業務＞
・レジ
・サービスカウンター
・お客様応対、

ご要望へのお答え

加工センター
一括製造
・全店の商品加工
・徹底した衛生管理と

オペレーション
＜主な取扱い商品＞

・生肉（牛・豚・鶏）
・加工肉
・春巻き、餃子の皮

店舗から 始まる
カスミの キャリア
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キャリア

土浦・佐倉
日勤・夜勤あり
２０万パック／１日
約1億円（全国１位）
「日々の生産性向上を

目指すスキルアップ」
「お店の必要数を時間
通りに、お客様の元へ」



精肉
加工
センタ
ー

店舗 本社
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キャリア

青果
チーフ

鮮魚
チーフ

デリカ
チーフ

レジ
チーフ

ベーカリー
チーフ

精肉
チーフ 専門Ⅰ

次長 専門Ⅱ

店長 担当マネジャー

マネジャー

本部マネジャー

青果 鮮魚 デリカ レジ ベーカリー 精肉

入社時導入研修

24～32歳

33～37歳

38～45歳

バイヤー
スーパー
バイザー

営業企画

小型店
IT

サービス
物流

店舗開設 経営企画 経理財務

人事 総務 環境

本部マネジャー

サポートマネジャー

エリアリーダー店長

担当
マネジャー

マネジャー

次長



わたしたちが

めざしているのは

食品を提供するだけでなく、

地域のコミュニティの

中心的存在となる店舗作り
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カスミの目標


